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Innledning

Uniconsult er iht. &penhetsloven en starre virksomhet hjiemmehgrende i Norge, og skal derfor utfare aktsomhetsvurderinger
| henhold til loven og offentliggjare en redegjgrelse for vurderingene.

Apenhetsloven har til formal & fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

Denne rapporten omfatter Uniconsults plikt til & redegjare for aktsomhetsvurderingene selskapet har frem til tidspunktet for
avleggelse av rapporten.

Uniconsult har ikke avdekket brudd pa menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold. Vi har avdekket medium risiko
for brudd knyttet til skytjenester og produksjon av mobiltelefoner og beerbare datamaskiner. Uniconsult vurderer selskapets
tilknytning som mulige brudd som lav, og at vi i liten grad kan pavirke dette pa kort sikt, men vil fglge utviklingen.

| rapporten redegjor selskapet ogsa for tiltakene som er vurdert og iverksatt for a redusere risikoen for negative
konsekvenser konsernets aktivitet kan ha for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Arbeidet med apenhetsloven er forankret i styret og hos daglig leder, Arne Norrud. Henvendelser knyttet til Uniconsults
arbeid med apenhetsloven kan rettes til daglig leder (e-post: ano@unlconsult no).
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Om Uniconsult

Uniconsult er et norsk aksjeselskap etablert i 1998, 100 % eiet av selskapets ansatte

Uniconsult er en uavhengig leverandgr av konsulenttjenester, hvor vi jobber nzert sammen med kundene vare
innenfor prosjektledelse, gkonomi og virksomhetsstyring. Uniconsult leverer ikke systemlgsninger eller
produkter, og er uavhengig av leverandgrer av systemlgsninger eller produkter

Uniconsult har i all hovedsak norske selskaper som kunder

Uniconsult har 54 ansatte og har en arsomsetning pa ca. kr 200 millioner
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Virksomhetens retningslinjer for ansvarlighet

Uniconsults ledelse og ansatte skal kjenne til hva menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold innebaerer og kjenne risikoen og viktige kjennetegn knyttet til brudd pa

disse.

Uniconsult skal sa langt vi klarer sikre at vare kunder, leverandgrer og
samarbeidspartnere ivaretar menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Etiske retningslinjer fastsettes for ansatte og leverandgarer.

Arbeidet med apenhetsloven forankres i selskapets styre og daglig ledelse.
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Aktsomhetsvurderinger

Alle leverandgrer og underleverandgrer er gjennomgatt, og det er gjennomfart en
helhetsvurdering ift. risiko for brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
Det er benyttet kategorier som angitt nedenfor. Kategorisering over lav er fulgt opp videre.

Lav — leverandgr vi enten bruker sjelden, har lav omsetning hos eller er vurdert til a ha lav
risiko knyttet til brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

Middels — leverandgar vi enten bruker middels ofte, har middels omsetning hos eller er
vurdert til & ha middels risiko knyttet til brudd pa menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold

Hay — leverandgr vi enten bruker ofte, har hgy omsetning hos eller er vurdert til & ha hay
risiko knyttet til brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
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Aktsomhetsvurderinger

Overordnet risikobilde: Uniconsult har i hovedsak virksomhet i Norge og leverer tjenester til
den offentlig sektor og serigse aktagrer i norsk naeringsliv. Vi har oversiktlige og
transparente kundeforhold, leverandgrforhold og forhold til underleverandgarer.

Hovedkonklusjon: Uniconsult har ikke avdekket brudd pa menneskerettigheter eller
anstendige arbeidsforhold. Vi har avdekket medium risiko for brudd knyttet til skytjenester
og produksjon av mobiltelefoner og baerbare datamaskiner. Uniconsult vurderer at man har
lav grad av tilknytning til mulige brudd, og at man i liten grad kan pavirke dette pa kort sikt,
men vil fglge utviklingen.
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Aktsomhetsvurderinger

Egen virksomhet

Alle ansatte i Uniconsult er eiere og ansatte, og har en lik kompensasjonsmodell. Som aksjoneerer har alle ansatte
lik eierandel til stemmeberettigede aksjer. Alle ansatte/aksjonaerer er valgbare til selskapets styrende organer og
har gjiennom stemmegivning og verv anledning til & pavirke arbeidsforholdene i egen virksomhet. Lann og
arbeidsvilkar er etter dette vurdert som tilfredsstillende

Underleverandgrer

Uniconsult benytter andre norske selskaper som underleverandgrer i de tilfellene vi trenger kapasitet eller
kompetanse for & vinne rammeavtaler med offentlige virksomheter. Vi velger kun underleverandgrer som vi har god
kiennskap til, og god erfaring med. Vi kjenner ledelsen hos alle vare underleverandgrer. Ansatte hos
underleverandgrene har lgnn og arbeidsbetingelser som er tilfredsstillende. De ansatte har fast ansettelse hos
underleverandgrene

21 underleverandgrer/samarbeidspartnere er vurdert ift aktsomhetsvurderinger

Leverandgrer innenfor kontordrift og reiser

Uniconsult er miljgfyrtarnsertifisert og har baerekraft blant vurderingskriteriene ved valg av leverandgrer til
kontordrift og reiser

43 leverandgrer er vurdert ifm aktsomhetsvurderinger
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Tiltak pa kort sikt

Uniconsult har gjennomfgrt aktsomhets- og risikovurderinger og har identifisert behov
for tiltak pa felgende omrader:

Gjennomgang av vare avtaler (egne avtalemaler, samarbeidsavtaler og
leverandgravtaler) og kommunisere endringene internt og eksternt
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Oppnadde og forventede resultater

Oppdatering av virksomhetens etiske retningslinjer for ansatte og leverandgarer
Praktisk innarbeidelse av apenhetsloven i internt kvalitetssystem

Informasjon til alle ansatte om arbeidet med apenhetsloven og vare forpliktelser
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